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Pour souligner I'arrivée de 2020,
la Corporation de développement communautaire de Riviére-des-Prairies
est heureuse de vous convier au traditionnel déjeuner de la nouvelle année.
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AU RESTAURANT KITCHEN?73
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Corporation de
développement
communavtaire

DE RIVIERE-DES-PRAIRIES




Page 2

Corporation de
developpement
communautaire

DE RIVIERE-DES-PRAIRIES

L AR

i B

} .*%\‘

CHERS MEMBRES ET PARTENAIRES

Le conseil d'administration et
I'équipe de la CDC RDP vous
souhaitent un joyeux temps des
fétes. Que vos plus beaux voeux se
réalisent et illuminent de plaisir et
de joie cette nouvelle année.
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Nos bureaux seront fermeés
du 20 décembre au 5 janvier
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www.cdcrdp.org
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chtithett tore €3

Collectif de
dépannage
des Fétes

RIVIERE -DES -PRAIRIES

Donnez généreusement !

Pour un don en argent, veuillez libeller votre chéque au :
, fiduciaire du Collectif
et le retourner par la posteau :

7890 rue Jacques-Rousseau, app.1, Montréal, Qc, H1E 1J3

Les dons en denrées sont acceptés dans les points de chute identifiés
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https://www.google.ca/imgres?imgurl=http%3A%2F%2Fimg.over-blog-kiwi.com%2F0%2F55%2F34%2F95%2F20150619%2Fob_964471_rappel-1.gif&imgrefurl=http%3A%2F%2Fchorale-traversiere.over-blog.com%2F2015%2F06%2Finfos-choristes-traversiere-ne-pas-oublier.html&docid=2C
https://www.google.ca/imgres?imgurl=http%3A%2F%2Fimg.over-blog-kiwi.com%2F0%2F55%2F34%2F95%2F20150619%2Fob_964471_rappel-1.gif&imgrefurl=http%3A%2F%2Fchorale-traversiere.over-blog.com%2F2015%2F06%2Finfos-choristes-traversiere-ne-pas-oublier.html&docid=2C
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/Pourquoi ne pas proﬁter\

Agence de la santé
et des services sociaux

a2 nouvi année pou Lo
de la nouvelle année r
, . P Québec e
prendre 12. I'CSOIU.thﬂ de , Direction de santé publique
1 > 1x P!
mieux manger a bas prix?! Centraide | e
du Grand Montréal LEGER

Pour la dignité humaine
au Québec et dans le monde

Contacter la Maison de la
famille Cceur a Riviere

pour profiter des boites D .
économiques! Montréal &3 Les boites économique
514-494-6555 q % Q’!i‘,’,‘lﬁlé de fruits et legume

QEE%EME SXIAE;;;ETH Empior
Hesse Québec =

- /
WWW.LESESAME.ORG

Facebook/sesamemercierest

Les boites économiques de fruits et légumes

A la fruiterie du Sésame, les fruits et les Iégumes sont toujours de
premiére qualité et & meilleur prix que partout ailleurs !

Mais il y @ moyen de payer encore moins cher,

Sésame Bour la méme qualité !

Deux fois par mois, le Sésame met a la disposition du public son service de paniers économiques !

Pour en profiter, rien de plus simple !
Commandez et payez votre boite une.semaine d'avance: et-venez la.chercher lejeudisuivant:
Informez-vous aupréscdewotre;point de chute pour connaitre I'horaire de la distribution

VYous économiserez ainsi de o

Petite 108 25% a 40%
) Moyenne 158 sur les mémos items uchetés (<5
: dans:lés grandeschaines s !

Grande 208
point de chute

Maison de la famille \J/
Coeur a Riviére
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Fout demewtet chez soi Pﬂil’

en toute quictude. . ““‘“"“‘“"'L%‘* .

L'AQDR-PDI est fiére de vous annoncer qu'elle est maintenant porteuse du programme
PAIR & Riviére-des-Prairies.

Rappelons que le programme PAIR est un service d'appels quotidiens qui permet aux ainés
et aux personnes vivant seules de se sentir davantage en sécurité,

A I'heure entendue avec les responsables, I'abonné recoit son appel. Au début de I'appel,
le systéme demande & l'abonné de confirmer que tout va bien en appuyant sur une
touche. Si l'abonné ne répond pas, le systéme rappellera deux autres fois. Aprés trois
tentatives sans réponse, une alerte est déclenchée et une vérification est effectude, par un
opérateur, auprés des répondants identifiés dans la fiche d'inscription. Pour éviter les
fausses alertes, I'abonné daoit informer 'organisme responsable, lorsqu'il s'absente,

Pourquoi s’abonner ?

Parce que personne n'est 4 l'abri d'un malaise sérieux ou d'une chute. Parce que c'est un
moyen de vous sentir en sécurité chez soi, ainsi que raccourcir des moments potentiels de
détresse, Parce que la famille, souvent éloignée, est inquidte de vous savoir isolés,

Parce que c'est gratuit, un seul appel suffit pour vous abonner.

AQDR de la Pointe-de-l'ille de Montréal
‘ AQDR 9140, boul. Perras, bureau B 2.6
Mantréal QC H1E 7E4
Heures d'ouverture : Du lundi au vendredi
del0halZhetdel13haléh
Rividre-des-Prairies Téléphone : 514 643-0930

Courriel : agdr-pdi@videotron.ca



https://www.google.ca/imgres?imgurl=http%3A%2F%2Fimg.over-blog-kiwi.com%2F0%2F55%2F34%2F95%2F20150619%2Fob_964471_rappel-1.gif&imgrefurl=http%3A%2F%2Fchorale-traversiere.over-blog.com%2F2015%2F06%2Finfos-choristes-traversiere-ne-pas-oublier.html&docid=2C
https://www.google.ca/imgres?imgurl=http%3A%2F%2Fimg.over-blog-kiwi.com%2F0%2F55%2F34%2F95%2F20150619%2Fob_964471_rappel-1.gif&imgrefurl=http%3A%2F%2Fchorale-traversiere.over-blog.com%2F2015%2F06%2Finfos-choristes-traversiere-ne-pas-oublier.html&docid=2C
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La Société historique de Riviere-des-Prairies vous invites:

00
'EDNFEREHCE '

« DE LA NAISSANCE DES MOULINS DANS LE MONDE
A LEUR IMPLANTATION AU QUEBEC =

Conférencier - Guy Bessette

Quand : Mercredi 19 février 4 13h30

Ces formidables machines furent utilisées pendant plus de 1600 ans pour
faciliter 1a vie des humains avant de moudre de [a farine, pourtant c'est cette
fonction qui sera retenue pour les désigner, pourquoi? Pourquoi le Québec a-t-il
construit autant de moulins a vent? Pourquoi &taient-ils si indispensables pour la
caolonie? Le moulin une obligation ou une opportunité pour le seigneur? Le
régime seigneurial un atout ou un frein au développement des moulins? Moulins
a farine, & scie, a carder, a fouler, mus par 'eau, ou le vent, ils étaient 100,000
en France en 1850, qu'en est-il au Québec?

Lancement de la capsule vidéo :

Le racisme systéemique, parlons-en!

Cette capsule a été produite avec la participation financiére du Programme Montréal Interculturel de
la Ville de Montréal, de la Fondation Léo-Cormier et de la LDL.

La LDL remercie tous les militant-e-s qui ont participé de prés ou de loin a la conception et a la scé-
narisation de la capsule qui explique le racisme systémique dans le contexte québécois :

e llustrations et animation, Rémi Leroux
e narration, Marie-Josée Forget

e Voix, Zoé, Luna, Amalia, Louise, Paul-Etienne, Achille

e enregistrement, Eric Forget
Les droits humains,

un projet de société

Ligue des
droits et libertés


https://www.youtube.com/watch?v=fL1XK3ENNf0&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=fL1XK3ENNf0&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=fL1XK3ENNf0&feature=youtu.be
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En collaboration avec le RACOR en santé mentale, le laboratoire de recherche sur la santé au travail souhaite inviter tous les employé-e-s de
votre organisme  participer a une grande enquéte sur la santé psychologique des travailleurs et travailleuses
communautaires.

La participation a cette enquéte consiste a répondre a un questionnaire en ligne d’une durée de 20 minutes. Participer a cette étude vous
permettra :

(3 d’obtenir un portrait détaillé de la santé psychologique des travailleurs et travailleuses communautaires membres du RACOR (présenté lors
de I’assemblée générale du RACOR et transmis personnellement a chaque participant par courriel sous la forme d’une fiche synthése)

(3 de mieux connaitre les différents facteurs qui influencent votre santé psychologique et celle de vos employé-e-s

(3 d’identifier des pistes de solutions afin de favoriser votre santé psychologique et celle de vos employé-e-s.

Plus il y aura de répondants et plus les résultats obtenus seront représentatifs. N’oubliez donc pas de parler de cette recherche a tous vos
collégues ou employé-e-s. Si votre contexte le permet, afin de maximiser la participation, il pourrait aussi étre opportun d’autoriser les employé-e
-s a répondre au questionnaire durant leurs heures de travail.

Le questionnaire se trouve ici @

https://ugamfsh.cal.qualtrics.com/j.../form/SV_1yJxpsa8rGIZ7Zb

Psst... A titre de compensation pour votre participation, vous courez la chance de remporter un des deux Ipads que le laboratoire fera tirer a la fin

Chéres participantes
et chers partenaires du milieu,
veuillez noter que
le Centre des femmes de Riviére-des-Prairies
sera fermeé

du 20 décembre 2019 au 10 janvier 2020.
S

Nous vous souhaitons un

joyeux temps des Fétes.

Que I'année 2020 vous apporte

paix, santé et bonheur.

Qu’elle comble vos veeux les plus chers.



https://uqamfsh.ca1.qualtrics.com/jfe/form/SV_1yJxpsa8rGlZ7Zb?fbclid=IwAR0_uARum2RoF3_aFCSuRuMBybL7cmo5Bht7dLpAOCz8n3Y27vCQwN7KEBc

Corporation de développement
communautaire de RDP

9140.boul. Perras /V

Montréal (Québec) HIE 7E4
Venez échanger avec nous sur le web via notre page

Téléphone : 514-494-8883 Facebook  btsps:/ [ bit.ly/ 2PZbQx8
Télécopie : 514-648-7945
Messagerie : sontien@cderdp.org

Chague jour, ou presque, nous tachons de vous informer sur

T EEEEERTITTIITIIIDIIRE, divers sujets d actualités ou qui vous préoccupent.
RETROUVEZ NOUS SUR LE WEB
AU WWW.CDCRDPORG Dites nous ce que vous pensez des articles que nous trouvons
pour vous et vous sereg, peut-étre le prochain collaboratenr de
notre Hebdo
iasany”

AU QUEBEC,
C’EST LA NORME

Une importante révision des normes du travail

La Loi sur les normes du travail a fait I’objet d’une importante révision. Des modifications
y ont été apportées pour atteindre les objectifs suivants :

. favoriser la conciliation famille-travail, notamment en bonifiant certains congés

« rehausser les protections accordées aux travailleurs qui n’ont que le régime des normes
du travail pour encadrer leurs conditions de travail

o adapter la loi aux nouvelles réalités du marché du travail

Les principaux changements

Vous trouverez ci-dessous les principaux changements apportés aux normes du travail en juin
2018. Nous vous invitons a consulter les pages proposées en référence pour obtenir plus
d’information sur les changements ainsi que sur les normes qui n’ont pas été modifiées.

Suivre ce lien pour toutes les informations


https://bit.ly/2PZbQx8
http://WWW.CDCRDP.ORG
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/salle-de-presse/campagnes/normes/Pages/campagne-normes.aspx?fbclid=IwAR0mgyvmeGpDVZ97OMQTMt2W3FGsPWsL7P8ieGXRLCCDDz6dp3plw7FMciE

