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JETIENS AMA JE SOUTIENS LE
COMMUNAUTE COMMUNAUTAIRE

Pour un mediewr Programme de soutien I
des organames communatares

__Dans ce numéro :

Hommage 2-3

Modification du lieu de I’événement!

Pique-nique communautaire
20 juin de 11h30 d 13h00

Formation en ligne

Apprendre le francais

Activités Soc. Alzheimer 5

Le RV de 'emploi 6

Place du parc Saint-Joseph

10 o50 Poul Gouin est

Votre CDC-RDP vous invite 3 un pique-nique collectif pour
célébrer le début de I'été. Personnel et membres des organismes, vous étes
attendus!

Apportez UN PLAT CUISINE SANS NOIX ou apportez votre lunch et
VOTRE COUVERTURE pour profiter d'un dernier rassemblement
avant le début de la période estivale. Le tout sous le soleil si le
temps le permet. En cas de pluie, le pique-nigque aura lieu au centre
communautaire {avis sur notre Facebook en matinée).

Confirmez votre présence avant le 18 juin
a Isabelle au 514-494-8883
ou a soutien@cdcrdp.org.
Veuillez indiquer quel plat vous comptez apporter et de
personnes de votre organisme seront présents (Personnel et
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Hommage a Lorraine Doucet

Au nom de la CDC de Riviere-des-Prairies

La Corporation de développement communautaire (CDC) de Riviere-

des-Prairies était présente 2 TAGA du Centre de promotion communau-

taire Le Phare le 5 juin dernier afin de rendre hommage a Mme
Lorraine  Doucet, qui quitte bientét son poste de coordonnatrice pour
prendre sa retraite.  Et il a fallu multiplier les « mercis » parce que Lorraine a fait beaucoup
pour la CDC et la Table de développement social de
RDP.

Son implication fait partie intégrante de ’histoire méme
de la CDC, puisque elle a contribué a sa mise sur pied et
a son accréditation par la Table nationale des CDC en
2002. Elle a aussi été membre du conseil d’administra-
tion, au moins pendant trois mandats consécutifs, de
2009 a 2015. De plus, elle a sans doute assisté a presque
toutes les assemblées générales et les rencontres de
membres de la CDC. En fait, c’est sans doute elle qui en
a inspiré quelques theémes... Combien de fois a-t-elle
interpelé la CDC sur des enjeux d’actualité ou pour lui

suggérer fortement d’organiser une mobilisation?

Fiere ambassadrice de [DPAction communautaire

autonome, Lorraine est restée fidéle a ses principes de transformation sociale et d’approches
alternatives tout au long de sa carricre. Elle a été de tous les combats, entre autres pour l'aug-
mentation du financement a la mission des organismes. Dommage qu’apres toutes ces années,
cette lutte ne soit pas encore gagnée. Malgré les embuches, elle a continué de croire en P'action

collective et concertée, et ce sans jamais devenir blasée.
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Des le début, Lorraine a participé a la création de notre

table de quartier, pour se donner ce levier de lutte a la
pauvreté et a Dexclusion sociale a RDP. Elle a aidé, notamment, a ce que le
Regroupement des organismes contre 'appauvrissement (ROCA) se greffe a la Table de

développement social, afin de mieux travailler ensemble.

Le plus important pour elle a été de donner une voix aux personnes exclues socialement, et elle
a dénoncé ainsi plusieurs situations d’injustice. Grace a I’éducation populaire et a 'engagement
citoyen, avec la complicité de équipe du Phare, elle a redonné du pouvoir a ces personnes qui

en sont trop souvent privées.

Au sein du Comité Liaison de la TDS, entre autres, avec son intelligence, son esprit critique et
sa compréhension fine des enjeux sociaux, Lorraine a participé a faire avancer la réflexion,
prenant part avec authenticité et passion a toutes les discussions. Les échanges avec elle sont en

général tres éclairants ; ce n’est pas pour rien qu’elle a coordonné le Phare pendant si longtemps.

La CDC RDP veut remercier cette femme lumineuse qu’est Lorraine Doucet, pour sa grande
contribution au développement social et communautaire du quartier. Bien que qu’elle parte de
Riviere-des-Prairies pour une retraite bien méritée, son engagement ne s’arrétera sans doute pas

Toute I'équipe de la CDC lui soubaite une bonne continuation.
<83
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= Retraite
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vivre a fond !
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https://www.google.ca/imgres?imgurl=http%3A%2F%2Fimg.over-blog-kiwi.com%2F0%2F55%2F34%2F95%2F20150619%2Fob_964471_rappel-1.gif&imgrefurl=http%3A%2F%2Fchorale-traversiere.over-blog.com%2F2015%2F06%2Finfos-choristes-traversiere-ne-pas-oublier.html&docid=2C
https://www.google.ca/imgres?imgurl=http%3A%2F%2Fimg.over-blog-kiwi.com%2F0%2F55%2F34%2F95%2F20150619%2Fob_964471_rappel-1.gif&imgrefurl=http%3A%2F%2Fchorale-traversiere.over-blog.com%2F2015%2F06%2Finfos-choristes-traversiere-ne-pas-oublier.html&docid=2C
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n Cyberviolence

agir et prévenir

Formation gratuite en ligne «Cyberviolence: agir et prévenimn est destinée par-
ticuliérement aux intervenantes et intervenants des groupes jeunesse, de femmes et
communautaires, travaillant aupres des jeunes de 14 a 25 ans.

Cette formation a été développée par Relais-femmes, en collaboration avec le
Bureau de consultation jeunesse, Elizabeth Harper et Sylvie Jochems (professeures
a 'Ecole de travail social de FTUQAM) et financée par le Ministére de la Famille du
Québec, que nous remercions.

Suivte le lien via le logo pour tous les details M M

—— APPRENDRE —

LE FRANGAIS

C’EST GRATUITET
C’'EST GAGNANT!

Pour informations, cliguer sur l'inmage


http://cyberviolence.ca/?fbclid=IwAR0-k7SY3dfume_MlCOcS2eIpJ86oQCydMqZMvwgVYdM--8G20IJ7gwSP2M
https://app.cyberimpact.com/newsletter-view-online?ct=J9ELGMv6vIFLQZdenqOR-KpIv_iWHS_SA0A6OWFiUnpfElZHuIzlWz627Soqwnk0eNlj3IOt6DQxDhwT9_1P2Q~~

SERVICES POUR LES PROFESSIONNELS
ET LES ORGANISATIONS

ATELIERS POUR INTERVENANTS DE LA SANTE

FORMATION DE BASE (MODULES DE 4 HEURES)

CALENDRIER 2019
MODULE 1 MODLULE 2 L al
) es mardis
COMPRENDRE LA MALADIE EMPREINTES DE MEMOIRE de BR300 512h30
D'ALZHEIMER ET LES MALADIES ) ERANCAIS
APPARENTEES Une formation interactive pour o
Un apercu dinicue de la maladie mieux comprendre 'expérience Module 1 30 avril
u:I'Agr;e'ilrnér a“_qﬁ ;ur-l'a ppr.nth vécue par la personne atteinte. Module 2
centrée sur la personne. Module 3
Module 4
MODULE 2 MODLULE 4
COMMUNICATION EN ACTION LA MALADIE D'ALZHEIMER Hudulaf- 1
AU QUOTIDIEN — Module 2
Un regard sur les changements ROUTINE ET ACTIVITES Madule 3
dans la communication et une Module 4
introduction aux techniques et Une présentation des - :
stratégies permettant d'améliorer stratégies d'intervention 24035 pour la série
de 16 heures.

la qualité de vie de
la personne atteinte.

@ maitriser pour satisfaire
les besoins spécifigues des
personnes atteintes.

co0T :60% par module.
Tarifs spéciaux sont disponibles pour les groupes. Un certificat sera remls aux particlpants qul

ont complété les quatre premlers modules,
CALENDRIER — MODULE &

MODLULE 5 13h 517 h
INTIMITE, SEXUALITE ET TROUBLES COGNITIFS ANGLAIS FRAMCAIS

Un atelier qui explore en profondeur les besoins Mardl | 18 juin | Jeud | 20 juin
humains d'intimité, d'amour et de sexualite des
personnes atteintes de troubles cognitifs.

Cet atelier nécessite des conditions préalables. g

Pour obtenir plus d'informations et vous inscrire aux ateliers et formations proposés,
communiguez avec Terasa Anuza, coordonnatrice — services dducatifs :

514 369-0800, poste 1211 | tanuza@alzheime rmontreal.ca

Société Alzheimer

MOMNTREAL

Page



on de développement
utaire de RDP

9140.boul. Perras
Montréal (Québec) H1E 7E4

Téléphone : 514-494-8883
Télécopie : 514-648-7945
Messagerie : sontien@cderdp.org

N
RETROUVEZ NOUS SUR LE WEB
AU WWW.CDCRDP.ORG

Québec e

@<Z CORPORATION DE DEVELOPPEMENT
COMMUNAUTAIRE DE RIVIERE-DES-PRAIRIES

Venez échanger avec nous sur le web via notre page
Facebook  btrps:/ [ bit.ly/ 2PZbQx8

Chague jour, ou presque, nous tachons de vous informer sur
divers sujets d actualités on qui vous préoccupent.

Dites nous ce que vous pensez des articles que nous tronvons
pour vous et vous sereg, peut-étre le prochain collaboratenr de
notre Hebdo

CJE e

‘Carmminur jurene syl
Us merece du FITRE


https://bit.ly/2PZbQx8
http://WWW.CDCRDP.ORG

