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LDC-RDP
PLAN D’ACTION 2006-2007

CONCERTATION

e Travailler en concertation avec le milieu a I'implantation de la Table de développement
social (Initiative Montréalaise de soutien au développement social local) :
o Organiser une journée de réflexion et de formation en vue de la mise en place de
la structure
o Etablir la séquence des moyens pour I'actualiser
o Participer, collaborer et/ou animer les rencontres des tables de concertation existantes
au sein du quartier en lien avec les responsables sectoriels et/ou organisateurs
communautaires du CLSC-RDP

CONSOLIDATION

e Recruter et favoriser I'intégration des nouveaux membres de la CDC-RDP
e Développer la vie associative communautaire

ECONOMIE SOCIALE

e Susciter la création d'initiatives locales en vue de démarrer des projets a caractere social

FORMATION

o Offrir des formations : membres des C.A. et au personnel (OCA et CDC-RDP)
e  Offrir un lieu de formation pour les organismes :

o CACI
0 Salle de réunion
INFORMATION
o Diffuser I'information et effectuer les relais appropriés auprés des organismes ciblés :
o Site web

o Point.comm
0 Bottin des ressources de RDP

PARTENARIAT LOCAL

o Développer et encourager le partenariat local :
0 Projet clinigue CSSSPI (2005-2006/2006-2007)
o Membre du C.A. de la SODEC

PROMOTION
e Promouvoir la mission, les objectifs de la CDC-RDP et les activités de concertation
locale :

o Promouvoir I'utilisation du site web de la CDC
o Faire connaitre les outils de référence de la CDC

RECHERCHE

o Effectuer des recherches sur des sujets en lien avec les activités de la CDC

SOUTIEN ET SERVICES

o Développer des outils de gestion interne et les rendre disponibles aux membres
e Secrétariat des tables de concertation

REPRESENTATION

o Cibler les types de représentations en rapport avec la mission de la CDC-RDP :
0 Conseil d'arrondissement
o CMTQ
o TNCDC



